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HRD 부서장교류회안내장
K o r e a  H R  S o c i e t y



국내기업 · 기관
HRD 실무자의
지식교류의장

<HRD 부서장교류회>는 한국 기업과 공공기관의 HRD 담당 부서장들 간 정보 교류를 통해 기업의 핵

심 인재 육성 방안을 심층적으로 연구하고 새로운 창조적 기법을 모색하기 위해 마련되었습니다.

2007년 최초 발족 이후, 연 6회의 정기모임을 통하여 교류회 회원 간 인재육성전략을 상호 공유함으로써

효율적인 교육운영기법을 공유하고, 더 나아가 기업의 신성장동력 등을 함께 모색해오고 있습니다.

또한, HRD 분야에서 우수한 성과를 창출하고 있는 기업의 혁신 사례와 조직문화 벤치마킹 기회를 통하여

조직역량 강화에 밑거름이 될 수 있도록 돕는 한편,  GLOBAL HR TRENDS FORUM과 컨퍼런스 참여를

통해 글로벌 혁신사례와 최신 교육 시스템을 비교 ∙ 토론할 수 있는 학문 교류의 장을 지원하고자 합니다.

급변하는 시대의 변화 속에서 인재의 확보와 핵심 인재 양성은 기업 성장 ∙ 발전의 원동력이자 최상위 선결

과제일 것입니다. HRD의 중요성이 더욱 부각될 것으로 전망되는 현 시점에서, <HRD 부서장교류회>는

HRD전문역량을 강화하고 최적의 정보를 교류할 수 있는 연구 네트워킹의 장을 더욱 확대 하고자 하니, 각

공사 기업 부서장님의 많은 참여와 적극적인 성원을 부탁드리는 바입니다.
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회 장 부회장단 사 무 국 자문교수
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2007년 발족한 <HRD 부서장교류회>는 인재 육성을 통한 기업 발전과 한국 경제 성장을 위해 끊임없이 연구를 거듭하고 있습니다.

부서장교류회 발족 1대 회장 선임

<양기훈 KT&G>

2대 회장 선임

<김점수 한국가스공사>

3대 회장 선임

<박노천 에스원>

4대 회장 선임

<조남채 삼성전자>

5대 회장 선임

<김상욱

한화에어로스페이스>
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국내 기업 · 기관의 HRD 부서장을 회원으로 모시는 국내 최대 규모의 HRD 커뮤니티입니다.

*2026년 1월 기준

아사아블로이코리아

효성인력개발원 아주
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연 4회의 정기 모임을 통해 기업 · 연수원 벤치마킹 / 트렌드 인사이트 특강 / HRD 사례 연구와 포럼, 컨퍼런스 초청 등으로 실무자에게 꼭 필요한 지식과
정보 교류의 장을 제공합니다.

기업 연수원 또는 오피스를 방문하여
사무 공간을 투어하고 HRD 체계,

조직문화 프로그램을 벤치마킹

기업 · 공공기관의 인재 육성을 담당하는
HRD 실무자가 모이는 커뮤니티를

통한 정보와 지식 교류

글로벌 HR 포럼의 이슈를 가장 빠르게
전문가와 함께 Wrap-up하는

KMA ATD 디브리핑 참여

경영 분야의 최신 도서를
통해 경영 트렌드 학습

HR · HRD 트렌드는 물론
환경 변화에 빠르게 대응하기 위한

분야별 전문가의 인사이트 특강

KMA 리더스 포럼,
Connecting The Future 컨퍼런스

등 대형 컨퍼런스 초청



롯데인재개발원 연수시설 투어 및
교육체계 벤치마킹
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기업이나 공공기관의 연수시설을 방문하여 인재 양성을 위한 인프라 구축 현황을 직접 보고 교육 체계를 벤치마킹 할 수 있는 기회를 제공합니다. 
기업의 신규 교육 프로그램을 직접 체험하고 리뷰하는 등 HRD 분야의 혁신 사례를 직접 확인해 볼 수 있습니다.

제80회 HRD 부서장교류회 (2022)

에버랜드 포레스트 캠프 체험 및 경험혁신 아카데미
'연결과 확장을 통한 고객경험의 혁신 교육' 프로그램 소개

제86회 HRD 부서장교류회 (2023)



요기요의 특별한 조직문화 사례 공유(위대한상상 컬쳐팀 LEAD)
+ 요기요 오피스 투어 + 조직문화 트렌드 브리핑(KMA조직문화솔루션팀)
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HRD 혁신, 새로운 조직 문화 형성 등 우수 사례를 보유한 기업에 방문하여 오피스 공간을 둘러보고 HRD 담당자에게 직접 사례를 들어 볼 수 있습니다. 
또한 트렌드를 빠르게 파악하여 연구하고 적용한 기업의 사례를 확인하고 체험해볼 수 있습니다.

제85회 HRD 부서장교류회 (2023)

퍼시스 커뮤니티 오피스 벤치마킹 및
퍼시스 사무 환경 연구소 ‘오피스 트렌드 리포트’ 브리핑

제83회 HRD 부서장교류회 (2023)



'함께하여 더 큰 가치, 자율과 책임을 키우는 PEOPLE 리더십’
- 아빈저 경영 연구소 서상태 박사
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제82회 HRD 부서장교류회 (2023)

새로운 세대와 함께 세상을 바꾸는 행동주의 브랜드 LUSH
- 박원정 LUSH Ethics Director

제90회 HRD 부서장교류회 (2024)

HRD 역량 강화를 위한 다양한 진단 · 자격 과정, 리더십 과정, 팀 조직 강연과 다양한 분야의 트렌드를 전문가를 모시는 트렌드 인사이트 특강을 제공합니다.
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2023년도에는 아빈저 리더십 특강에 이은 아빈저 코칭 자격 과정 운영과 조직 문화 우수 사례 벤치 마킹을 집중적으로 다루어
기업의 가장 큰 고민인 핵심 인재 양성과 근속에 대한 고민에 힌트를 제공하였습니다.

차수 일정 구분 프로그램 장소

82회 3월 16일 (목) 정기모임
(특강)

'함께하여 더 큰 가치, 자율과 책임을 키우는 PEOPLE 리더십’
(서상태 아빈저 경영 연구소 박사)

아빈저 경영 연구소

83회 4월 20일 (목) 정기모임
(벤치마킹)

퍼시스 커뮤니티 오피스 벤치마킹 및
사무환경 연구소 오피스 트렌드 사례 공유

퍼시스 커뮤니티 오피스

84회 6월 2일 (금) 정기모임
(특강)

GLOBAL HR TRENDS FORUM 2023
ATD 2023 디브리핑

포스코 타워 역삼 이벤트홀

- 5월12일 - 13일 (금,토) 특별과정 아빈저 코칭 마인드셋 워크숍 및 코칭 실습 KMA평생교육센터

85회 8월 31일 (목) 정기모임
(벤치마킹)

요기요의 특별한 조직문화 특강 + 요기요 오피스 투어 위대항 상상(요기요) 사옥

86회 10월 26일 (목) 정기모임
(벤치마킹)

에버랜드 포레스트 캠프 체험 및 경험혁신 아카데미 프로그램 소개
'연결과 확장을 통한 고객경험의 혁신 교육' 프로그램

에버랜드 포레스트 캠프

87회 12월 8일 (금) 송년행사 송년만찬 및 메가박스 코엑스 부티크 스위트관 <나폴레옹> 관람 코엑스 메가박스
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2024년도에는 로컬의 가치를 새롭게 재창출 하는 로컬 인사이트 특강과 트렌드 트립을 비롯하여 다양성 조직문화 벤치마킹, 
CTF 2025 컨퍼런스에 참여하는 등 현업에 활용가능한 새로운 프로그램과 인사이트를 제공하는 행사를 진행하였습니다.

차수 일정 구분 프로그램 장소

88회 2월 28일 (수) 정기 모임
(트렌드 트립)

연희,연남 로컬 트렌드 트립과 로컬 인사이트 특강
(어반플레이)

연희동, 연남동 일대

- 5월 1일(수) 특별 행사 2024 대한민국 HRD 부서장 교류회 친선 골프 행사(상반기) 써닝포인트CC

89회 5월 31일 (금) 정기 모임
(특강)

GLOBAL HR TRENDS FORUM 2024
ATD 2024 디브리핑

포스코 타워 역삼 이벤트홀

90회 8월 21일 (수) 정기 모임
(벤치마킹)

새로운 세대와 함께 세상을 바꾸는 행동주의 브랜드 LUSH
(박원정 LUSH 코리아 디렉터)

LUSH 코리아 본사

- 10월 9일(수) 특별 행사 2024 대한민국 HRD 부서장 교류회 친선 골프 행사(하반기) 써닝포인트CC

- 10월 22일 (목) 특별 행사 KMA CTF 2025 ‘BEYOND THE BOUNDARY’ 컨퍼런스 JW메리어트 호텔 서울 그랜드볼룸

91회 11월 28일 (목) 송년 행사 송년 만찬 및 재즈 공연 관람 마우이 서재(압구정 로데오)
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2025년도 상반기 정기모임 일정과 프로그램을 소개합니다.

※ 정기 모임은 최근 이슈와 기업 동향, 트렌드를 반영하여 2-3개월 전에 프로그램이 확정됩니다.

차수 일정 구분 프로그램 장소

92회 2월 20일 (목) 정기 모임
(특강)

직무 스트레스의 재발견 - 관리의 대상인가? 성장의 기회인가?
(이동환 직무스트레스 연구소 대표)

삼정호텔 마리스
로마니스룸

- 4월 27일(일) 특별 행사 대한민국 HRD 부서장 교류회 친선 골프 행사(상반기) 마이다스밸리 청평GC

93회 5월 30일(금) 정기 모임
(특강)

GLOBAL HR TRENDS FORUM 2025
ATD 2025 디브리핑

포스코 타워 역삼 이벤트홀

- 9월 19일 (금) 특별 행사 KMA Connecting The Future 2026 컨퍼런스
엘타워

그레이스홀

- 10월 25일 (토) 특별 행사 대한민국 HRD 부서장 교류회 친선 골프 행사(하반기) 마이다스밸리 청평 GC

94회 11월 27일 (목) 송년 행사 송년 만찬 및 재즈 공연 관람 마우이 서재(압구정 로데오)
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2026년도 상반기 정기모임 일정과 프로그램을 소개합니다.

※ 정기 모임은 최근 이슈와 기업 동향, 트렌드를 반영하여 2-3개월 전에 프로그램이 확정됩니다.

차수 일정 구분 프로그램 장소

95회 3월 5일 (목) 정기모임
(특강)

액티브 에이징: 100세 시대, 녹슬지 않는 몸을 만드는 세포 처방전
(이동환 엘디헬스 대표)

삼정호텔 마리스
로마니스룸

- 4월 25일 (토) 골프대회 HRD 부서장교류회 상반기 친선 골프 행사 마이다스밸리 청평GC

96회 5월 특별행사
GLOBAL HR TRENDS FORUM 2026

ATD 2026 디브리핑
포스코 타워 역삼 이벤트홀

97회 6월 정기모임
(벤치마킹)

기업 벤치마킹 연수 프로그램

98회 9월 특별행사 Connecting The Future 2027

- 10월 골프대회 HRD 부서장교류회 하반기 친선 골프 행사 마이다스밸리 청평 GC

99회 12월 송년행사 송년 만찬 및 공연 관람



가입절차 신청서 작성 후 khs@kma.or.kr 이메일 발송 > 회비 납부 > 가입 완료

연회비

Korea HR Society  사무국

100만원 (면세) / KMA 임원단사(회장단사, 이사단사) 무료

김효선 사무국장 TEL. 02-3274-9283

김재은 연구원 TEL. 02-3274-9350
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